VYSLEDEK ESG SCREENINGU
VE SPOLECNOSTI ELEKTROTECHNICKY ZKUSEBNI USTAV, S. P.

POCET ZAMESTNANCU: 84 (k 31.12. 2023)
CISTY OBRAT: 146 miliond K&  (k 31.12.2023)
AKTIVA (NETTO): 162 milionu K&  (k 31.12.2023)

Elektrotechnicky zkusebni Gstav, s. p. (,EZU“) nespada pod plsobnost Nafizeni Evropské
komise (EU) 2023/2772 (,,CSRD¥) a neni tak povinen sestavovat Prohlaseni o udrZitelnosti
podle Evropskych standardd pro podavani zprav o udrzitelnosti (,ESRS“) ani zajistovat
nalezitou péci (tj. zmirnovat své negativni dopady na lidska prava a Zivotni prostredi).

Pristup k fizeni podniku

EZU je certifikacnim organem nasledujicich systému Fizeni: ISO 9001, ISO 14001, ISO 13485,
ISO/IEC 20000-1, ISO/IEC 27001, ISO 45001 a EMAS. Z tohoto ddvodu musi i samotny podnik
napliovat kritéria téchto norem, a to navic za zpfisnéného a dikladnéjsiho dohledu regulacnich
organl v ramci akreditacniho schématu - tj. Ufad pro technickou normalizaci, metrologii
a statni zkusebnictvi (UNMZ) a Cesky institut pro akreditaci, o.p.s. (CIA).

Materialni témata udrzitelnosti z pohledu podniku

EZU si na dobrovolné béazi vypracovalo ramcové posouzeni vyznamnosti témat udrZitelnosti,
ve strukture dle ESRS. Jako prioritni tematické standardy k postupné integraci do politik, strategie
a cilt podniku byly optikou dopadu a rizik vybrany: ESRS E1 Zména klimatu, ESRS E3 Vodni
a morské zdroje, ESRS E5 Vyuzivani zdrojl a obéhové hospodarstvi, ESRS S1 Vlastni pracovni sila,
ESRS S4 Spotiebitelé a koncovi uZivatelé a ESRS G1 Chovani podniku.

Pilif E (Zivotni prostfedi)

Z povahy &innosti EZU neni mozné vyznamnym zpUsobem sniZzovat uhlikovou stopu podniku,
kdy je vétSina zkousek svazana standardizovanymi postupy a nakupem certifikovanych zarizeni.
Snaha o Setrny pfistup k Zivotnimu prostredi tak sméruje do Usporného provozu administrativnich
budov, ekologické likvidace komunalnich odpadUl a elektroodpadu, zachytu a vyuzivani destové
vody a prevence Unikd znecistujicich latek do ovzdusi, pudy i vody. Zkousky se zvydenymi emisemi
do ovzdusi jsou realizovany ve spolupraci s poddodavatelem, ktery disponuje pokrocilou filtracni
technologii. EZU také ve spolupraci s VSCHT provadi ov&fovani toho, zda se ve vyrobcich nenachazeji
nebezpecné latky definované smérnici RoHS 2. Z pohledu vyuZiti obnovitelnych zdrojd bylo v roce
2024 zahajeno projektovani fotovoltaickych panell na celé plose technicky zpUsobilych stfech.

Pilif S (Lidé a spole¢nost)

Sluzby EZU vyznamné prispivaji k dodrzovani bezpe&nostnich pfedpist a chrani tim zdravi
spotiebiteld. Také bezpecnost vlastnich zaméstnancl ma v podniku vysokou prioritu, kdy
v poslednich 5 letech nebyl zaznamenan Zadny vazny Uraz. Duraz je kladen i na dalsi aspekty
pracovnich podminek — vdichni zaméstnanci (vyjma OSVC) spadaji pod kolektivni smlouvu a jsou
odménovani na drovni minimalné 80 % priamérné mzdy. Standardni pracovni doba ¢ini 37,5 hodin
tydné, namisto standardnich 40 hodin a pfipadné prescasy jsou adekvatné kompenzovany. Nad
ramec zakonného minima je dale poskytovano 10 dni feditelského volna a 3 sick days. Vzhledem
k charakteru Cinnosti podniku a vysokym narokdm na odbornost vétsiny pozic je zastoupeni zen
nizké (méné nez 30 %), s moznosti porovnatelnosti vyse platu pouze na administrativnich pozicich.

Pilit G (Sprava a fizeni)
. . Digitalné podepsal
EZU ma zavedeny protikorupcni program a tristupnovy kontrolni systém Ing. Radovan ing. Radovan Hauk

technikd pro prevenci korupce. Dale je v provozu interni eticka linka pro Hauk e
hlaseni potencidlnich neetickych jednani, zarucujici ochranu oznamovateld
pFed negativnimi dUsledky. Povéfencem pro ochranu osobnich Udajl je Moore Advisory CZ s.r.o.
externi osoba. Uroven ochrany pfed kybernetickymi Gtoky je v rdmci Ing. Radovan Hauk
I vefejného sektoru v Ceské republice na nadstandardni Grovni. Jjednatel
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